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POLITICA AZIENDALE
Le attivita della ECOFLASH S.r.l. da sempre sono state caratterizzate da impegno,

dedizione al lavoro e qualita del servizio, per garantire la migliore gestione possibile dei
servizi di bonifica e di trasporto rifiuti, riducendo al massimo limpatto ambientale e
minimizzando i rischi salute e sicurezza dei lavoratori.

ECOFLASH ha da sempre visto la conformita legislativa come una opportunita
competitiva, piuttosto che una costrizione da eludere. Questo ci ha portato a svolgere le
nostre attivitd sempre in modo corretto e conforme alle disposizioni legislative, alla piena
conoscenza dei dispositivi di legge ed all’acquisizione di nuovi mezzi e attrezzature, che
oggi ci permettono di mantenere il nostro impegno a soddisfare pienamente i requisiti del
sevizio che ci viene richiesto e di garantire la costante conformita legislativa delle nostre
attivita.

Abbiamo inoltre individuato le norme UNI EN ISO 9001, UNI EN I1SO 14001 e UNI EN ISO

45001 quali idonei strumenti di supporto per migliorare costantemente l'efficacia del nostro
sistema di Gestione, minimizzando costantemente l'impatto ambientale delle nostre
attivita, garantendo idonee condizioni di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e riducendo
i rischi ai lavoratori, privilegiando I'approccio verso la protezione dell'ambiente, impegno
alla prevenzione dellinquinamento, degli infortuni e near-miss ed al miglioramento
continuo, garantendo la salvaguardia della persona e dei lavoratori nei luoghi di lavoro.
Tali presupposti si basano sulla piena efficacia del sistema di Gestione Qualita, Ambiente
e Salute e Sicurezza progettato e monitorato basandosi su tutti i fattori interni ed esterni
che possano avere un grado di influenza significativa sulla nostra realta, tra cui le parti
interessate. Comprendere e capire le esigenze e le opportunita derivanti dall'analisi del
contesto c¢i permette di minimizzare i rischi d'impresa tramite la definizione di specifiche
azioni in grado di garantire la comunita e la clientela sul rispetto dei vari requisiti.

Per tali motivazioni, intendiamo implementare continuamente il nostro sistema di gestione
che ci permette di instaurare un sistema di definizione, attuazione e gestione di specifici
obiettivi di miglioramento e di controllare I'efficacia della nostra Organizzazione, al fine di

perseguire uno sviluppo delle attivita che sia sostenibile, nellottica del miglioramente
continuo.
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